Primairia Municipiului Targu Jiu
Nr. 272386 din 24.06.2022

ANUNT

Priméria Municipiului Térgu Jiu organizeaza concurs de recrufare pentru ocuparea unui post
vacant corespunzitor fancfici publice de execafie de inspector, clasa 1, gradul profesional
asistent, de la Serviciul fond locativ din Directia evidenta patrimoniului si fond focativ din cadrul
aparatuiui de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu:

[. Denumirea funetiei publice vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional asistent - Serviciul fond locativ din 1)1rectm
cvidenta patrimoniului §i fond lecativ din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului
Municipivlui Térgu Jiu, cu duratd normala a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptimani).

2. Probele stabilite penfru concurs:
- Proba scrisit - 28 fulie 2022, ora 10", la sediul Primiriei Municipiului Targa Jiu;
- Proba mterviu care se va susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data susfinerii probel scrise, ia sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora
susfineril mterviulut se vor afisa obligatoriu odatil cu rezultatele la proba scrisi.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita.de depunere a dosarelor de participare la concurs esie in termen de 20 zile de la
data publicdrii anunfului pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Tirgu Jiu g1 a Agentiei
Naionale a IF'uncpionarilor Publici, in pericada 27 1unie 2022 — 18 iulie 2022, Dosarele s¢ vor
depune ia sedial Primarier Munmieipiuiui Targu Jiu i vor cuprinde documentele previizuie in Anunjul
de concurs

Coordenate de contact pentru primirea desarelor de concurs:
Primaria Mi,uucipmlu; Targu i, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878, ¢~mail
cornehacatalinescu(@targupiu.ro, persoana de ¢contact Cornelia Catalinescu, inspector. |

4. Conditiile de participare ia concurs:

Cmulig'ii generale; Candidatii trebuie sd fndeplineascd condijiile de ocupare previizute de
art, 465, alin.(l) din QUG 5’?;”7(}]9 privind Codul administrativ, cu nmd;l]can]c s1 completirile
uiterioare;

Conditi ifii specifice conform figei postului, pentru ocuparea funcfiei publice (alin.1 lit.g) din
art, 465):

I. Studii de speeialitate: - studii universitare de licen(d absolvite cu diploméi de licen{d sau
echivalentd;
2. Vechime in specialitate studiilor necesare exercitirn functier publice : minimum 1 an.

3. Bibliografia si/sau tematica:

1. Constitulia Romaniei, republicati;

2. Titlul 1 — Dispoziin generale s1 Titlul i - Statutul funclmnaulm publici ale parfis a Vi-a din

Ordonanta de wrgent® a Guvernului ne.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernulw nr,137/2000, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formeior de

discriminare, republicatd, cu modificérile si cm’nplclduie ulterioare;

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de ganse si de tld{dm{:m intre feme; 3 bmhdi,l

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. legea nr.152/1998 privind infiintarca Agentiei Nationale pentru Lﬂcumle repubhmla cu
modificérile si completarile ulterioare;



6. Anexa 2 dmn H.G. nr. 117472021 privind modificarea st completarea Normelor metodologice
- pentru punerea in aplicare  a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind Infiinfarea Agentiel
Nationale. pentru Locuinie, aprobaie prin Hotérdrea Guvernului nr. 962/2001;

7. Legea nr, 114/1996 privind locuintele, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
8. H.G. nr 127572000 privind aprobarea Normelor metodoiogice pentru puncrea in aplicare a
prevederilor Legli ocuintei nr.1T4/1996, cu completirile 51 modificarile ulterioare;

9. O.LLG. nr40/1999 privind protecfia chiviagilor gi stabilirea chiriei pentru spatiile cu
destinatia de locuinte, cu completariie si modificérile ulterioare,

i ceea ce prhrﬂn; tematica, bibliografia va fi studiati integral.

Al RIBUTI PREVAZUTE IN FISA POSTULUL:
1. asigurd evidenia si rezolvarea corespondeniei repartizale, in temeiul si termenul previzul de
lege, potrivit atribuiitlor s1 responsablitifiior stabilite;
2. asipurd si rdspunde de rezolvarea, In termen, cu respectarca legislaici in vigoare, a
cereriior, reclamatittor, sesizaritor, propunetilor i scrisorilor repartizate spre solujionare;
se informeazi asupra legislajici Tn vigoare gi a regulamentelor/mormelor/procedurilor de
lucruy inferne, In vederea aplicdrii g1 respectdirii acestora;  implementeazd si pune n
cexecutare actele normative, hotdrdrile de consiliu focal, dispozitiile primarului, precum si
aite acte normative g1 admimistrative care privesc activitatea desfasuratd ;

4. gestioneaza dosarele primite pentru objinerea unei locuinte sau a unui leren depuse de
solicilantt in conformiiate cu prevederile lepale;

3. venficd documentele depuse la dosarele pentru obtinerea unei Jocuinie sau a unui teren;

6. intocmeste Lista cu ordinea de priortdt aprobate;

7. elaboreazi In formatul aprobat contraciele de Tnchirieri de locuinte, in conditiife legii;

8. claboreazd st ine cvidenta actelor adifionale la contractile de inchirtere a locuintelor, in
condifiile iegii;

9. propune mdsuri administrative, motivate s1 Jundamentate, privind organizarea,
administrarea, extinderca, diminuvarea ete., domeniului fondului locativ din Mumcipiul
Targu g

10. colaboreazit cu Socictatea lidilitara Public SA, céreia 11 atribuie, pe bazii de comanda,
solicitdr Jegale de intrefinere, reparalii necesare menfinerii sigurantei in exploatare si
funclionare etle., pentru locuinfele apartinnd fondului locativ, pe toatd durata inchirieris
acestora;

11, participd la verificarea sesizérilor legate de domeniul de activitate al serviciului;

12. colaboreazd cu toate compartimeniele din cadrul avtoritatii, cu serviciile, institutiile publice
51 operatorit economici ai Consiliului Local, pentru solufionarea unor probleme din sfera de
acliviiate;

13. mmifiaza referate de specialitate pentru intoemirea st fundamentarea proiecielor de hotarari,
colaborénd 1n acest sens cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarulut i cu celelalte institutii publice subordonate Consilivlui local; -

14, intocmeste si certificd prin semndturd documentele elaborate;

15. respectd prevederile legale s dispoziliile milerne referitoare la arhivarea s1 circuitul
documentelor; formuleaza pmpuncu de actualizare a nomenciatorului arhivistic, analizind
modificirile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate;

16. colaboreazd cu celelaite compartimente de specialitate ale Aparatului de specialitate al
Primaralwn Municipiuluiz Targe Jiu si celelalle institufiy/servicii publice subordonate
Constliului Local, cu alte autorititi/institutii, dupd caz, In rezolvarea sarcinilor de serviciuy;

17. aplica dispozijiile inferne, hotérdrile Consiliului Local si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoard; '

£8. respectid prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii. cu privire la

activilatea de securilate g1 s@ndtate 7o muncd pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul. de instruire-testare, isi insusesic st respectd prevederile
legislatiei din domeniul securitdtii si $dndtatii in munca; urmareste respeciarea de citre toti
salariafin din subordine a atibutiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si s&nétati n
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munci, astfel ecdt sd nu pund n pericol de accidentare sau imbolndvire profesicnald, atét
propria persoand, cdt si a altor persoane in timpul programujui de muncd; respecti
inlerdichia de a desfasura orice activitafi in cazul in carc constatd o stare de pericol in
fegfturd cu. munca desfasuratii, mentine curdijenia ka locul de munci i pune in siguran(d
documentele de serviciu la ferminarea programuiui de lucru, asipurd echipamentele,
aparatele g1 istalalisle  elecirice g1 electronice dupid terminarea programuiui de lucru si
pastreazd legitumatia de serviciu;

19. Indeplineste orice alte masuri privind activitalea curentd a serviciulul, in conditiile legii, ale
Hotdrérlor Consihuiul Local Municipal Téargu Jiv si dispozititlor Primarului Municipiului
Téarga liu;

20.Tn perocada absentei din institutie, atributiile postului sunt preluate de un angajat
nommalizat prin referat, cerere sau orice alt document sinrilar, propus de seful de serviciu,
avizat de directorul executiv al directiei g aprobat de Primarul Municipiaiui;

21. rdspunde de realizarca tuturor lucréirilor, atributiilor gi sarcinilor de mai sus, precum §i a
altor sarcini repartizate de seful de serviciu, conform pregiting profesionale s
compelentelor dobindite,

Data pu‘hlicﬁrii_: 27 iunie 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CON CURS

1. FFoermular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificirile
si completiirile ulterioare (se poate obtine de la camera 12, Compartimentu]
resurse umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina
de internet a Priméariet Municipiulii Fargu Jiu,
www. targujin.ro/Primaria/Mass-media/Noutd{i si informatii/Concursuri
angajari);

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests

efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

5. Copia carnetului de munci, si dupé caz, a adeveringei cliberate de angajator
pentru perioada luceratd, care sii ateste vechimea n munci si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverinfei care atestd starea de sini{ate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 Juni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

7. Cazierul judiéiar; .

8. Declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sii ateste lipsa calitatii de
fucrator al Securitafii sau colaborator al acesfeia, in condifiile previzute de
legisiafia specifica.

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi nsotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre
secretarul  comisiei de concurs, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Comparfimentul resurse uwmane,managementul functiei publice si contractuale, cu
excepfia copiel actului de identitate care se poate fransmite si in format electronic la

adresa de e-mail corneliacatalinescu@targujiu.ro.

q Adeverinfele care atestii vechimea in munci si au un alt format decit cel previzat
in anexa n.2D din HG 611/2008 trebuie si cuprindi elemente similare celor previzate n
anexa nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurari activitd{ii, vechimea In munci acumulati, precum $l vecliime in
specialitatea studiilor. | |

Bow



